

P R O J E T O       D E       L E I        Nº     006/2026              D E          03.03.2026

ELEVA   OS   VENCIMENTOS   DOS   FUNCIONÁRIOS, SERVIDORES, CONSELHEIROS TUTELARES E INATIVOS DO MUNICÍPIO DE NICOLAU VERGUEIRO.



MARCELO FELINI, Prefeito Municipal de Nicolau Vergueiro-RS, no uso de suas atribuições legais,



FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:



Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder revisão geral anual, reajustando as tabelas de vencimentos dos funcionários, servidores, conselheiros tutelares e inativos do Município de Nicolau Vergueiro, em 5% (cinco por cento), conforme tabela em anexo.




PARÁGRAFO ÚNICO - O percentual estabelecido neste artigo incidirá sobre os vencimentos dos Funcionários, Cargos em Comissão, Funções Gratificadas, Magistério Público Municipal, Conselheiros Tutelares, Inativos, Pensionistas e demais Servidores ou Funcionários do Poder Executivo Municipal. 



Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei serão atendidas por dotações orçamentárias próprias do Orçamento em vigor.



Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 1º/03/2026 (primeiro de março de dois mil e vinte e seis).



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO



Aos 03 dias do mês de março de 2026.







         MARCELO FELINI








         Prefeito Municipal

Justificativa:



Solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem o presente projeto de lei, visando assegurar a revisão geral e anual da remuneração dos servidores públicos, conforme estabelece o inciso X do artigo 37 da Constituição Federal. Dessa forma, buscamos recuperar as perdas no poder aquisitivo, devido ao reajuste dos preços, grau inflacionário e conjuntura econômica do país. Para tanto, buscamos compensar as perdas salariais acumuladas nos últimos 12 meses, através da concessão de reajuste correspondente a 5% sobre as tabelas de vencimento, mantendo como data base de reajuste dos servidores municipais o mês de março de cada ano. 
